部门 （单位） 整体绩效目标申报表
（2024 年度）

	单位部门名称
	肃南裕固族自治县明花乡人民政府

	联系人
	于睿
	联系电话
	17752209531

	















部门(单位)职能
	部门（单位）职能依据【填写三定方案文件名及文号】

	
	县委办发[2020]71 号

	
	部门单位职能

	
	1 .宣传和贯彻执行党的路线方针政策和法律法规； 制定地方经济社会发展规划和年度计划并组织实施； 坚持依法行政，推进民主政治，加强基层政权建设；做好民生保障 、社会治理 、为民服务工作 。 2 .规范 经济管理，组织指导经济发展和经济结构调整；加强综合生产能力建设；健全社会化服务体系，完善产 业支持保护体系，推进产业现代化； 着力提升经济发展的质量和水平，增加农牧民收入，不断提高人民 生活水平 。 3 .加强社会管理，完善基础设施建设，改善人居环境；推进政务公开；加强民族宗教 、卫生 健康 、妇女儿童合法权益保障等工作；加强自然资源管理 、生态环境保护和修复等工作；保障退役军人 合法权益；强化安全生产和公共安全，组织抢险救灾 、优抚救助，及时上报和处置重大社情 、疫情 、险 情等，保护人民群众的生命财产安全 。 4 .发展公益事业，强化公共服务；加强公共设施建设，开展就业 和社会保障服务，着力解决群众生产生活中的问题； 发展科教文卫事业，丰富农牧民群众文化生活，促 进乡风文明； 制定公共服务事项目录清单，加强公共服务体系建设 。 5 .加强综合治理，维护社会稳定；
强化民主法制宣传教育，畅通诉求渠道 、调解民事纠纷 、化解社会矛盾，处理群体性突发事件，保证社
会公正，维护社会秩序和社会稳定； 指导农牧民自治，推动基层社会建设，促进社会组织健康发展，增
强社会自治功能 。 6 .依法依规承担下放的经济社会管理权限和行政执法事项 。 7 .完成县委 、县政府交
办的其他工作 。

	
	部门单位核心职能

	
	宣传和贯彻执行党的路线方针政策和法律法规； 制定地方经济社会发展规划和年度计划并组织实施； 坚
持依法行政，推进民主政治，加强基层政权建设；做好民生保障 、社会治理 、为民服务工作 。 2 .规范经
济管理，组织指导经济发展和经济结构调整；加强综合生产能力建设；健全社会化服务体系，完善产业
支持保护体系，推进产业现代化； 着力提升经济发展的质量和水平，增加农牧民收入，不断提高人民生
活水平 。 3 .加强社会管理，完善基础设施建设，改善人居环境；推进政务公开；加强民族宗教 、卫生健
康 、妇女儿童合法权益保障等工作；加强自然资源管理 、生态环境保护和修复等工作；保障退役军人合
法权益；强化安全生产和公共安全，组织抢险救灾 、优抚救助，及时上报和处置重大社情 、疫情 、险情
等 ，保护人民群众的生命财产安全 。

	


年度绩效目标
	1 .始终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为统揽，深入贯彻落实习近平总书记对甘肃重要讲话 和指示精神，统筹推进疫情防控和经济社会发展，扎扎实实补短板，千方百计破难题，各项工作取得新 成绩，圆满完成了各项目标任务，较好推动了全乡经济社会平稳健康发展 。 2 .立足乡域资源优势，大力 发展以特色种植 、生态沙产业 、特种牲畜养殖 、特色文化为重点的富民产业，全乡产业结构不断优化， 农牧民增收渠道不断拓宽 。 3 .始终把保护生态环境 、改善人居环境抓在手上，大力推进农村厕所 、垃   圾 、风貌三大革命，常态化抓好农牧村人居环境整治工作，进一步提升了农牧民群众的幸福感和满意
度， 乡域生态环境和人居环境得到明显改善，根本上改变了农牧民群众的人居环境 。

	
部门(单位)基本 信息
	直属单位（个） ,包括：

	
	明花乡人民政府

	
	直属单位一并纳入本
表填报的预算绩效管
理范围:
	
是





	
	内设职能部门(个)，包括：

	
	党政机构编制和人员编制使用情况 。明花乡设置党政机构 4 个 ，分别是： 党政综合办公室 、党建工作办
公室 、经济发展和社会事务办公室（加挂生态环境办公室 、卫生健康办公室牌子） 、社会治理和应急管
理办公室 。核定行政编制 29 名 ，实有 28 人 ，核定行政工勤编制 2 名 ，实有 2 人 。其中配备党委书记 1
名 、副书记 2 名（其中一名为政府正职） ，人大主席 1 名 ，纪委书记 1 名 ，党委委员 、政府副乡长
1 名，组织委员 、党建工作办公室主任 1 名，党委委员 、武装部部长 1 名，政府副乡长 1 名 。 事业单位
领导职数和编制使用情况 。明花乡下设事业单位 5 个 ，核定事业编 30 个， 目前占编人员 26 人 。分别
为： 农业农村综合服务中心核定编制 8 个 ，实有主任 1 名 ，实有干部 6 名 ；公共事务服务中心核定编制
8 个 ，实有主任 1 名 ，实有干部 5 名 ；政务（便民）服务中心核定编制 4 个 ，干部 3 名； 社会治安综合
治理中心核定编制 4 个 ，实有主任 1 名 ，干部 2 名 ；综合行政执法队核定编制 6 个 ，实有队长 1 名 ，副
队长 1 名 ，干部 5 名 。

	
人员情况
	内容
	

	
	人员编制数（人）
	61

	
	在职人员总数（人）
	

	



预算情况（万元）
	按支出类型分
	预算金额（万元）
	按来源类型分
	预算金额（万 元）

	
	
基本支出
	人员经费
	751 .44
	上级财政补助
	0 .00

	
	
	公用经费
	155 .59
	
	

	
	
	合计
	907 .03
	本级财政安排
	1340 .44

	
	
项目支出
	本级
	433 .41
	其他资金
	0 .00

	
	
	对下转移支付
	0 .00
	收入预算合计
	1340 .44

	
	
	合计
	433 .41
	支出预算合计
	1340 .44

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标目标值
	指标值内容
	备注

	






部门管理
	
资金投入
	基本支出预算执行率
	=100%
	

	
	
	项目支出预算执行率
	=100%
	

	
	
	“三公经费”控制率
	=100%
	

	
	
	结转结余变动率
	=100%
	

	
	
财务管理
	政府采购合规性
	合规
	

	
	
	资金使用规范性
	规范
	

	
	
	财务管理制度健全性
	健全
	

	
	采购管理
	政府采购规范性
	规范
	

	
	人员管理
	人员编制合规性
	合规
	

	
	
	人事管理制度健全性
	健全
	

	
	重点工作管理
	重点工作管理制度健全性
	健全
	

	
	资产管理
	资产清查情况
	有
	

	
	
	资产管理规范性
	规范
	

	


履职效果
	部门履职目标
	按照年初安排的各项工作  任务，逐项进行贯彻落实， 履职尽责的完成目标任务
	=100%
	

	
	部门效果目标
	抓好思想政治建设
	=100%
	

	
	社会影响
	抓稳定促和谐，基层治理不
断优化，强化社会保障，完
善公共服务工作
	=100%
	





	
	服务对象满意度
	受益者满意度
	≥95%
	

	


能力建设
	
长效管理
	工作效率
	高
	

	
	
	工作质量
	高
	

	
	
	工作态度
	优良
	

	
	
人力资源建设
	工作表现
	优良
	

	
	
	能力水平
	专业
	

	
	
	潜力
	无限
	

	
	档案管理
	档案管理情况
	完备
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