附件5
2023年度白银蒙古族乡人民政府预算执行情况
自评报告
一、基本情况
   （一）部门主要职能。
1.宣传和贯彻执行党的路线方针政策和法律法规；制定地方经济社会发展规划和年度计划并组织实施；坚持依法行政，推进民主政治，加强基层政权建设；做好民生保障、社会治理、为民服务和社区工作。
2.规范经济管理，组织指导经济发展和经济结构调整；加强综合生产能力建设；健全社会化服务体系，完善产业支持保护体系，推进产业现代化；着力提升经济发展的质量和水平，增加居民收入，不断提高人民生活水平。
3.加强社会管理，完善基础设施建设，改善人居环境；推进政务公开；加强民族宗教、卫生健康、妇女儿童合法权益保障等工作；加强自然资源管理、生态环境保护和修复等工作；保障退役军人合法权益；强化安全生产和公共安全，组织抢险救灾、优抚救助，及时上报和处置重大社情、疫情、险情等，保护人民群众的生命财产安全。
4.发展公益事业，强化公共服务；加强公共设施建设，开展就业和社会保障服务，着力解决群众生产生活中的问题；发展科教文卫事业，丰富居民群众文化生活，促进乡风文明；制定公共服务事项目录清单，加强公共服务体系建设。
5.加强综合治理，维护社会稳定；强化民主法制宣传教育，畅通诉求渠道、调解民事纠纷、化解社会矛盾，处理群体性突发事件，保证社会公正，维护社会秩序和社会稳定；指导居民自治，推动基层社会建设，促进社会组织健康发展，增强社会自治功能。
6.依法依规承担下放的经济社会管理权限和行政执法事项。
7.完成县委、县政府交办的其他工作。
   （二）内设机构及所属单位概况。
白银乡人民政府委行政单位，根据其职能配置、机构设置和人员编制规定，白银乡党委、政府设置党政机构4个和事业单位5个。4个党政机构分别是：党政综合办公室、党建工作办公室、经济发展和社会事务办公室、社会治理和应急管理办公室；5个事业单位分别公共事务服务中心、政务（便民）服务中心、社会治安综合治理中心、综合行政执法队，机构规格原则上为副科级。
二、绩效自评工作组织开展情况	
我单位自评工作组织设在财务室，政府乡长牵头，分管财务副乡长、财务室为主要成员，纳入自评范围的项目为：1、村级运转经费，项目资金56.94万元；2、自收自支人员经费，项目资金28.79万元；3、公共设施维护费，项目资金35万元；4、全域无垃圾人员工资，项目资金5.4万元;5、长聘人员工资及社保经费6.09万元。项目自评工作每年开展一次。
三、部门整体支出绩效自评情况分析	
   （一）部门决算情况。
 2023年年初预算财政拨款收入为781.41万元，比上年的863.43万元减少了82.02万元，增加了10 %。主要是因为人员减少，人员经费减少。2023年一般财政拨款收入1292.08万元，其中：一般公共服务支出674.08万元， 文化旅游体育和传媒支出12.63万元，社会保障和就业支出79.02万元，卫生健康支出28.72万元， 节能环保支出5.4万元，城乡社区支出0.56万元，农林水支出445.95万元，住房保障支出44.18万元，其他支出1.55万。其他收入226.37万元，支出220.48万元，结余16.6万元，主要是年末收到未来得及支付的应付款如居民交来的游牧民定居工程款，应上交水务局的水费等。
（2） 总体绩效目标完成情况分析。
总体绩效目标主要分部门管理、部门履职、能力建设三个一级指标。部门管理下分资金投入、财务管理、采购管理、资产管理、人员管理、重点工作管理管理6个二级指标。二级指标资金投入下设4个三级指标分别是基本支出预算执行率要达到100%；项目支出预算执行率达到100%；“三公经费”控制率达到90%；结转结余变动率控制在90%。财务管理下设2个三级指标分别是健全财务管理制度、规范资金使用。采购管理下设1个三级指标是规范政府采购。资产管理下设1个三级指标是规范资产管理。人员管理下设1个三级指标是在职人员控制率保持在70%。、重点工作管理下设1个三级指标是重点工作管理制度健全性。部门履职下分部门履职目标、部门效果目标、服务对象满意度3个二级指标。二级指部门履职目标下设3个三级指标分别是少数民族法律法规政策实际执行率（%）要达到80%；稳定社会预期能力增强程度达到100%；公职人员业务能力提升度达到50%。二级指部门效果目标下设3个三级指标分别是增加居民收入、提升人口素质、改善人居环境。二级指服务对象满意度下设1个三级指标是受益对象满意度（%）达到80%。能力建设下分长效管理、人力资源建设、档案管理3个二级指标。二级指长效管理下设1个三级指标是健全长效管理制度；二级指人力资源建设下设1个三级指标分别是人事管理制度健全性。二级指档案管理下设1个三级指标是档案归档及时性。
（3） 各项指标完成情况分析。
1. 预算执行率：年初预算资金781.41万元，预算调整资金为781.41万元，实际到位资金781.41万元，实际支出781.41万元，预算执行率100%（保留两位小数）。该指标权重10分，实际得分10分。
2. 产出指标：
①数量指标：扎实开展社会面邪教反宣品活动4次、“法轮功”“门徒会”排查4次，反邪教、反暴恐等宣传教育活动10场(次)，深入排查化解突出社会矛盾风险，全力做实信访安保维稳各项工作，持续巩固“国家无邪教示范乡”成果。2023年达到80%。该指标权重分18分，实际得分18分。
②质量指标：社会面邪教反宣品活动达标率达到100%，“法轮功”“门徒会”排查达标率达到100%，反邪教、反暴恐等宣传知晓率达到100%。该指标权重分18分，实际得分18分。
③时效指标：及时开展社会面邪教反宣品活动、及时“法轮功”“门徒会”排查，及时开展反邪教、反暴恐等宣传教育活动该指标权重分18分，实际得分18分。
3.效益指标
①稳定社会预期能力增强程度：项目计划于2023年1月1日开始实施，2023年12月31日完成，项目按照计划进行施工。该指标权重分3分，实际得分3分。
②公职人员业务能力提升度：工程按计划及时施工，在约定时间范围内。该指标权重分3分，实际得分3分。
4.满意度指标:通过调查问卷的方式，共获取有效样本50个，其中非常满意的有40人，满意的有8人，不满意的有2人，最终满意度为96%。始终把保障民生作为根本目标，持续完善公共服务体系，扎实解决好关系农牧民群众切身利益的急事难事，最大程度的满足农牧民群众在精神和物质上的需求，让农民群众享受改革发展发展的成果。
   四、部门预算项目支出绩效自评情况分析	
    2023年，本部门预算支出项目5个，当年财政拨款132.22万元，全年支出132.22万元，执行率100%。通过自评，有5个项目结果为“优”。分项目自评情况分析如下：
（1） 自收自支人员经费
 1.项目支出预算执行情况：自收自支人员经费年初预算数28.79万元，全年预算数28.79万元，全年执行数28.79万元。
2.总体绩效目标完成情况分析：自收自支人员经费项目年度总体目标为：完成应急管理所日常运转和工作开展的费用支付工作。实际完成情况：应急管理所日常运转和工作开展的费用支付工作已全部完成。
3.各项指标完成情况分析。
[bookmark: _Toc1202]（1）总体绩效目标完成情况分析
1. 预算执行率：年初预算资金28.79万元，预算调整资金为28.79万元，实际到位资金28.79万元，实际支出28.79万元，预算执行率100%。该指标权重10分，实际得分10分。
2. 产出指标：
①发放2名自收自支人员工资：2023年按月足额完成2023年1月-12月安监员工资、奖金发放。该指标权重分12.5分，实际得分12.5分。
②每月足额发放安监员工资报酬：项目计划于2023年1月1日开始实施，2023年12月31日完成，项目按照计划进行施工。该指标权重分12.5分，实际得分12.5分。
③每月30日前按时发放报酬：工程按计划及时施工，在约定时间范围内。该指标权重分12.5分，实际得分12.5分。
④成本控制率。项目实施后，成本控制在28.79万元。
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标解释
	得分

	产出
	产出数量
	发放2名自收自支人员工资
	用以反映和考核该子项目实施的情况。
	15

	
	产出质量
		每月足额发放安监员工资报酬
	项目实施后是否完成本年度确定的工作任务量，用以反映和考核项目工作完成的情况。
	20

	
	产出时效
	每月30日前按时发放报酬
	项目实施后是否在合同规定的时间范围内及时完成项目工程，用以反映和考核项目工程及时施工的情况。
	15

	得分
	50



3.效益指标：该项目实施后，按月足额完成2023年1月-12月安监员工资、奖金发放，购买了必要的办公设施及用品，按次按量的完成每季度安全检查，确保辖区内农牧民生产生活安全有序。该指标权重分30分，实际得30分。
①保证安监工作正常开展。项目实施后，按月足额完成
2023年1月-12月安监员工资、奖金发放，购买了必要的办公设施及用品，按次按量的完成每季度安全检查，确保辖区内农牧民生产生活安全有序。
②农村生态环境改善情况：项目实施后，安全生产得以保障，森林防火、矿山安全可持续生产。农牧村生态环境得以改善。该指标权重分10分，实际得分10分。
4.满意度指标:通过调查问卷的方式，共获取有效样本10个，其中非常满意的有0人，满意的有9人，不满意的有1人，最终满意度为90%。
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标解释
	得分

	
	社会效益
	保证安监工作正常开展
	项目实施后产生的有利效益
	15

	
	生态效益
	农村环境生态环境改善情况
	项目实施后产生的有利效益
	15

	得分
	30



    3.偏离绩效目标的原因及下一步改进措施：无偏离。
（2） 公共设施管理费
 1.项目支出预算执行情况：公共设施维护费年初预算数35万元，全年预算数35万元，全年执行数35万元。
2.总体绩效目标完成情况分析：公共设施维护费项目年度总体目标为：完成镇域范围内的公共基础设施建设及维护工作的各项费用支付。实际完成情况：完成所辖范围内的烧烤营地建设、广场设施维修、绿化水管道维修维护、白塔管护房维修等，切实改善了人居环境。
3.各项指标完成情况分析。
（1）总体绩效目标完成情况分析
预算执行率：年初预算资金35万元，预算调整资金为35万元，实际到位资金35万元，实际支出35万元，预算执行率100%。该指标权重10分，实际得分10分。
3. 产出指标：
①日常维护面积（㎡）：2023年完成所辖范围内的烧烤营地花卉种植，景观渠的修建、广场公共设施，绿化水管道维修维护、白塔管护房维修等。切实完善全乡基础设施建，设改善了人居环境，助力了全乡乡村振兴。该指标权重分10分，实际得分10分。
②日常维护范围覆盖率（%）：项目计划于2023年1月1日开始实施，2023年12月31日完成，项目按照计划进行施工。该指标权重分20分，实际得分20分。
③绿化维护保养及时性：工程按计划及时施工，在约定时间范围内。该指标权重分20分，实际得分20分。
④成本控制率。项目实施后，成本控制在35万元。
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标解释
	得分

	产出
	产出数量
	日常维护面积（㎡）
	用以反映和考核该子项目实施的情况。
	10

	
	产出质量
	日常维护范围覆盖率（%）
	项目实施后是否完成本年度确定的工作任务量，用以反映和考核项目工作完成的情况。
	20

	
	产出时效
	绿化维护保养及时性
	项目实施后是否在合同规定的时间范围内及时完成项目工程，用以反映和考核项目工程及时施工的情况。
	20

	得分
	50



3.效益指标：该项目实施后，完成所辖范围内的烧烤营地建设、广场设施维修、绿化水管道维修维护、白塔管护房维修等，切实改善了人居环境。该指标权重分30分，实际得30分。
①工作人员办事效率提高。项目实施后，完成所辖范围内的烧烤营地建设、广场设施维修、绿化水管道维修维护、白塔管护房维修等，切实改善了人居环境。
②草原恢复面积：游牧民定居工程实施后游牧民从草原迁入小集镇生活，草原上人类活动大幅减少，草原生态环境得以改善。该指标权重分10分，实际得分10分。
4.满意度指标:通过调查问卷的方式，共获取有效样本100个，其中非常满意的有0人，满意的有90人，不满意的有10人，最终满意度为90%。
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标解释
	得分

	效益指标
	社会效益
	工作人员办事效率提高
	项目实施后产生的有利效益
	15

	
	生态效益
	改善草原生态环境
	项目实施后产生的有利效益
	15

	得分
	30



    3.偏离绩效目标的原因及下一步改进措施：无偏离。
（三）全域无垃圾保洁员报酬。
1.项目支出预算执行情况：全域无垃圾人员工资年初预算数5.4万元，全年预算数5.4万元，全年执行数5.4万元。
2.总体绩效目标完成情况分析：全域无垃圾人员工资项目年度总体目标为：足额及时支付全域无垃圾保洁人员工资，为保洁人员做好各自责任区域内卫生保洁工作提供保障。实际完成情况：按月足额及时支付全年聘用全域无垃圾保洁人员工资。
3.各项指标完成情况分析。
（1）总体绩效目标完成情况分析
预算执行率：年初预算资金5.4万元，预算调整资金为5.4万元，实际到位资金5.4万元，实际支出5.4万元，预算执行率100%。该指标权重10分，实际得分10分。
产出指标：
①发放保洁员工资3人/1500元：足额及时支付全域无垃圾保洁人员工资，为保洁人员做好各自责任区域内卫生保洁工作提供保障。该指标权重分15分，实际得分15分。
②足额发放保洁员工资：项目计划于2023年1月1日开始实施，2023年12月31日完成，项目按照计划进行施工。该指标权重分20分，实际得分20分。
③每月30日前按时发放报酬及时发放保洁员工资：工程按计划及时施工，在约定时间范围内。该指标权重分15分，实际得分15分。
④成本控制率。项目实施后，成本控制在5.4万元。
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标解释
	得分

	产出
	产出数量
	发放保洁员工资3人/1500元
	用以反映和考核该子项目实施的情况。
	15

	
	产出质量
	足额发放保洁员工资
	项目实施后是否完成本年度确定的工作任务量，用以反映和考核项目工作完成的情况。
	20

	
	产出时效
	每月30日前按时发放报酬及时发放保洁员工资
	项目实施后是否在合同规定的时间范围内及时完成项目工程，用以反映和考核项目工程及时施工的情况。
	15

	得分
	50



效益指标：该项目实施后，足额及时支付全域无垃圾保洁人员工资，为保洁人员做好各自责任区域内卫生保洁工作提供保障。该指标权重分30分，实际得30分。
①提高生活质量。项目实施后，足额及时支付全域无垃圾保洁人员工资，为保洁人员做好各自责任区域内卫生保洁工作提供保障。
②农村环境生态环境改善情况：项目实施后，保洁员按时打扫辖区内环境卫生，保持乡村村容村貌干净整洁。农牧村生态环境得以改善。该指标权重分10分，实际得分10分。
4.满意度指标:通过调查问卷的方式，共获取有效样本100个，其中非常满意的有0人，满意的有90人，不满意的有10人，最终满意度为90%。
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标解释
	得分

	
	社会效益
	提高生活质量
	项目实施后产生的有利效益
	15

	
	生态效益
	农村环境生态环境改善情况
	项目实施后产生的有利效益
	15

	得分
	30



    3.偏离绩效目标的原因及下一步改进措施：无偏离。
（3） 村级组织运转经费
 1.项目支出预算执行情况：村级组织运转经费年初预算数56.94万元，全年预算数56.94万元，全年执行数56.94万元。
2.总体绩效目标完成情况分析：村级组织运转经费项目年度总体目标为：维持村务正常开展运行，充分发挥村级组织领导作用。实际完成情况：2023年1-4季度足额发放村干部工资，年初一次性拨付村办公经费、公益性管护基金。
3.各项指标完成情况分析。
（1）总体绩效目标完成情况分析
预算执行率：年初预算资金56.94万元，预算调整资金为56.94万元，实际到位资金56.94万元，实际支出56.94万元，预算执行率100%。该指标权重10分，实际得分10分。
产出指标：
①拨付对象数：2023年1-4季度足额发放村干部工资，年初一次性拨付村办公经费、公益性管护基金。该指标权重分12.5分，实际得分12.5分。
②发放对象资格符合率：项目计划于2023年1月1日开始实施，2023年12月31日完成，项目按照计划进行施工。该指标权重分12.5分，实际得分12.5分。
③补助资金发放及时性：工程按计划及时施工，在约定时间范围内。该指标权重分12.5分，实际得分12.5分。
④成本控制率。项目实施后，成本控制在56.94万元。
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标解释
	得分

	产出
	产出数量
	拨付对象数
	用以反映和考核该子项目实施的情况。
	15

	
	产出质量
	发放对象资格符合率
	项目实施后是否完成本年度确定的工作任务量，用以反映和考核项目工作完成的情况。
	20

	
	产出时效
	补助资金发放及时性
	项目实施后是否在合同规定的时间范围内及时完成项目工程，用以反映和考核项目工程及时施工的情况。
	15

	得分
	50



3.效益指标：该项目实施后，足额发放2023年1-4季度村干部工资，年初一次性拨付完村办公经费、公益性管护基金并监督指导各村办公经费的规范合理使用。维持村务正常开展运行，充分发挥了村级组织领导作用。该指标权重分30分，实际得30分。
②农村环境生态环境改善情况。项目实施后，足额发放2023年1-4季度村干部工资，年初一次性拨付完村办公经费、公益性管护基金并监督指导各村办公经费的规范合理使用。
③草原植被覆盖提高率（%）：项目实施后，加强了村集体管理。农牧村生态环境得以改善。该指标权重分10分，实际得分10分。
4.满意度指标:通过调查问卷的方式，共获取有效样本100个，其中非常满意的有0人，满意的有90人，不满意的有10人，最终满意度为90%。
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标解释
	得分

	效益
	社会效益
	农村环境生态环境改善情况
	项目实施后产生的有利效益
	15

	
	生态效益
	草原植被覆盖提高率（%）
	项目实施后产生的有利效益
	15

	得分
	30



    3.偏离绩效目标的原因及下一步改进措施：无偏离。
（4） 长聘人员工资及社保
 1.项目支出预算执行情况：长聘人员工资及社保资金年初预算数6.09万元，全年预算数6.09万元，全年执行数.09万元。
2.总体绩效目标完成情况分析：长聘人员工资及社保资金项目年度总体目标为：支付长聘人员的工资及社保。实际完成情况：足额发放长聘人员的工资及社保。
3.各项指标完成情况分析。
（1）总体绩效目标完成情况分析
预算执行率：年初预算资金6.09万元，预算调整资金为6.09万元，实际到位资金6.09万元，实际支出6.09万元，预算执行率100%。该指标权重10分，实际得分10分。
产出指标：
①补助对象数：2023年足额发放2023年长聘人员的工资及社保资金，力所能及的解决一些困难，提升农牧民群众的幸福感，维护社会稳定。该指标权重分12.5分，实际得分12.5分。
②补助对象资格符合率：项目计划于2023年1月1日开始实施，2023年12月31日完成，项目按照计划进行施工。该指标权重分12.5分，实际得分12.5分。
③补助资金发放及时性：工程按计划及时施工，在约定时间范围内。该指标权重分12.5分，实际得分12.5分。
④项目成本控制数（万）。项目实施后，成本控制在6.09万元。
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标解释
	得分

	产出
	产出数量
	补助对象数
	用以反映和考核该子项目实施的情况。
	15

	
	产出质量
	补助对象资格符合率
	项目实施后是否完成本年度确定的工作任务量，用以反映和考核项目工作完成的情况。
	20

	
	产出时效
	补助资金发放及时性
	项目实施后是否在合同规定的时间范围内及时完成项目工程，用以反映和考核项目工程及时施工的情况。
	15

	得分
	50



3.效益指标：该项目实施后，足额发放2023年长聘人员的工资及社保资金，力所能及的解决一些困难，提升农牧民群众的幸福感，维护社会稳定。该指标权重分30分，实际得30分。
②提高收入。项目实施后，按月足额完成后，足额发放2023年长聘人员的工资及社保资金，力所能及的解决一些困难，提升农牧民群众的幸福感，维护社会稳定。
③农村生态环境改善情况：项目实施后，长期临聘人员按时完成相应的后勤管理工作，维护好辖区内花草树木，公共设施，改善人居环境。该指标权重分10分，实际得分10分。
4.满意度指标:通过调查问卷的方式，共获取有效样本10个，其中非常满意的有0人，满意的有9人，不满意的有1人，最终满意度为90%。
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标解释
	得分

	效益
	社会效益
	提升农牧民群众的幸福感
	项目实施后产生的有利效益
	10

	
	生态效益
	农村环境生态环境改善情况
	项目实施后产生的有利效益
	10

	得分
	30



3.偏离绩效目标的原因及下一步改进措施：无偏离。

五、部门管理的省对市县转移支付绩效自评情况分析	
    2023年，本部门无共管理省对市县转移支付资金项目。   
6、 绩效自评结果拟应用和公开情况
  通过绩效自评全面增强了单位对预算管理的重视程度。按照先有预算、后有支出，没有预算不得支出的原则，单位加强对年初制定的各项工作任务的责任落实，根据实际情况，定期做好预算执行分析，掌握预算执行进度，及时找出预算实际执行情况与预算目标之间存在的差距，纠正偏差，增强单位的预算意识、责任意见，机关效能得到大幅提升，为下一次科学、准确地编制部门预算积累经验。
今后的工作中高度重视绩效评价结果的应用工作，调动各部门力量积极探索和完善适用于本单位实际的评价机制，使财政资金使用更加科学，着力提高绩效意识和财政资金使用效益。同时，将预算绩效目标自评报告进行公开，广泛接受社会监督。
七、其他需要说明的问题
无中央和省委巡视、各级审计和财政监督中发现的问题及其所涉及的金额。
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