2022年预算绩效工作开展情况说明

一年来，在本局党委的正确领导下，在市财政局绩效科的支持指导下，在局内各业务股室和各预算单位的密切配合下，肃南县财政局预算绩效管理办公室（以下简称绩效办）紧紧围绕“绩效目标、监控管理、绩效评价和重点评价”四个主要环节，全面推进预算绩效管理，提高财政资金使用效益，绩效管理工作取得显著成效。
一、2022年绩效评价工作取得主要成效：
[bookmark: _GoBack]一是加强组织保障。县委、县政府高度重视预算绩效管理工作，制定出台了《肃南县全面实施预算绩效管理实施意见的通知》（县委发[2019]24号）文件，对全县预算绩效管理工作进行了全面安排部署。县财政局成立了由党组书记、局长任组长，其他党组成员任副组长，相关部门股室负责人为成员的预算绩效管理领导小组，加强对预算绩效管理的组织实施。
二是出台相关制度。我局结合工作实际印发了《关于贯彻落实肃南县全面实施预算绩效管理实施意见有关事宜的通知》《肃南县县级预算绩效目标管理暂行办法》《肃南县部门预算绩效管理综合评价办法》《预算绩效评价共性指标体系框架》《肃南县县级部门预算绩效运行监控管理办法》《肃南县预算绩效管理工作规程（试行）》《肃南县县级部门预算项目事前绩效评估管理办法》《肃南县县级部门预算绩效目标管理办法》等配套相关规定。随着制度的出台，明确了绩效管理工作的总体要求、对象和范围、指标体系、工作流程及评价结果应用等方面的内容，为全县实现绩效管理工作的规范化、科学化提供了制度保障。
三是细化指标体系。把建立绩效评价指标体系作为绩效评价的基础性工作，根据《肃南县预算绩效管理工作规程（试行）》和《肃南县县级预算绩效目标管理办法》，对项目支出、部门支出、财政总支出分别设定了共性指标体系标准，健全共性的绩效指标框架和分行业领域的绩效指标体系，完善绩效目标、绩效监控、绩效评价、结果运用等管理流程。
四是完善智库建设。制定出台了《财政绩效管理专家库建设管理暂行办法》，规范参与预算绩效管理专家和中介机构工作行为，建立专家库和中介机构库，实行动态管理机制。通过公开招标，为县级绩效评价提供服务，开展优质绩效评价工作。
二、绩效评价工作开展情况：
一是根据“谁申请资金、谁编制目标”的原则，2022年县级所有预算部门单位在预算编报的同时，按要求申报了项目绩效目标和整体支出预算绩效目标，县财政局将绩效目标和部门预算一并批复下达。纳入绩效目标管理的预算部门及单位120个，占本级预算部门数量的100%。
二是按照绩效目标全覆盖的预算绩效管理要求，全县整体绩效和项目绩效资金共86650.47万元，其中：整体绩效目标单位120个，整体绩效基本支出40146.59万元。项目绩效目标370个，绩效项目评价资金46503.88万元。以预算资金管理为主线，以预算部门单位为主体，强化绩效目标评价应用，预算绩效管理覆盖率达到100%。同时对2022年重点生态功能区转移支付资金11245万元进行了专项绩效目标的审计工作，2022年度财政衔接推进乡村振兴补助资金8416.5万元，中期笫三方进行绩效评价，2022年县审计对2021年一般公共预算资金进行全面审计，2022年对专项券资金5个项目20400万元进行预算绩效评价管理工作。
三、绩效评价工作存在的问题和改进意见建议：
一是存在的问题：部门单位对财政绩效评价工作重视性不够，资金拨付后不能及时形成支出，特别是重点生态功能区转移支付资金，实际拨付11245万元，项目实施实际支出9911.32万元，占转移支付资金的88.14%。
二是意见建议：一是加大督促各单位加快建立内部管理制度，确保预算绩效管理工作有章可依、有规可循。二是加大培训力度，对县乡镇各部门单位开展多层次辅导和培训，切实提高工作人员的业务水平。三是及时运行预算绩效管理系统。2022年市、县财政及时沟通，年底通过政府采购形式招标，2023年预算绩效管理工作将进入系统化管理。四是加大预算绩效管理宣传力度，提高县直部门单位的绩效管理理念，努力营造重绩效、懂绩效、提绩效、用绩效的良好氛围。
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